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ed /rev. Subcapitol Data Obiectul (continutul) modificarii
1/0 Integral 01.2019 Elaborare procedura

LISTA DE DIFUZARE*

Nr. crt. Departament/Birou/Serviciu Numele si prenumele
. Prof.dr.ing.
1. Cabinet Rector loan BONDREA
2 Cabinet Prorector — Programe academice prof.dr.
) loan Marian TIPLIC
. . o I . Prof.dr.
3. Cabinet Prorector — Strategie organizationalé si financiara Livia ILIE
. L . Prof.dr.ing.
4. Cabinet Prorector — Cercetare stiintifica si studii doctorale Claudiu Vasile KIEOR
. Pr.Prof.dr.
5. Facultatea de Teologie Nicolae CHIFAR
Conf.dr.
6. Facultatea de Drept Daiana Vesmas
. . Prof.dr.
7. Facultatea de Litere si Arte Andrei TERIAN - DAN
. Prof.dr.ing.
8. Facultatea de Inginerie Liviu lon ROSCA
" Conf.dr.
9. Facultatea de Stiinte Angela Maria BANADUC
C Conf.dr.
10. Facultatea de Medicina Gabriela Bota
11 Facultatea de Stiinte agricole, Industrie alimentara si Protectia Prof.dr.ing.
) Mediului Camelia SAVA
" . Conf.dr.
12. Facultatea de Stiinte Economice Silvia MARGINEAN
- . Prof.dr.
13. Facultatea de Stiinte Socio-Umane Sorin RADU

* Informarea personelor mentionate in lista de difuzare s-a efectuat prin e-mail.
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1 SCOP

1.1. Procedura descrie modalitdtile prin care ULBS recompenseaza rezultatele stiintifice de
excelentd de obtinute din activitatea de cercetare-dezvoltare finalizate cu publicarea de
articole stiintifice, in scopul cresterii calitatii, a impactului si a vizibilitati internationale a
cercetarii desfasurate in universitate.

1.2. Finantarea este asigurata prin donatia Fundatiei Hasso Plattner catre ULBS si este cuprinsa
in Planul de actiuni anual, procedura fiind valabila pe perioada acordului ULBS — Fundatia
Plattner (2018 — 2021)

2 DOMENIU DE APLICARE

Procedura operationala vizeaza articolele publicate dupa data intrarii Tn vigoare a prezentei
proceduri.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

Legislatia generala a cercetarii
o Legea educatiei nationale (Legea 1/2011)

e OG 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata si modificata
prin Legea 324/2003

e Strategia nationald CDI 2014-2020 (HG 929/2014, HG 81/2017)
e Planul National CDI 2015-2020 (HG 583/2015, HG 8/2018)

o Registrul de evidenta a rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare si Metodologia de
Tnregistrare a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare (Ordin 3845/2009)

e Ordin Minstrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4947/2016 privind incadrarea
in activitatea de cercetare dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica

Reglementari cu privire la personalul din cercetare
e Statutul personalului de cercetare-dezvoltare (Legea 319/2003)
e Salarizarea personalului platit din fonduri publice (Legea-cadru 153/2017)
e Codul Muncii in vigoare

Aspecte financiare privind activitatea de cercetare

e Categorii de cheltuieli pentru activitali de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovarii,
finantate de la bugetul de stat (HG 134/2011)

e HG 8/2018 din 10 ianuarie 2018 privind modificarea si completarea HG 583/2015 pentru
aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015 - 2020
(PNCDI Il1)

Etica in cercetare
¢ Buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare (Legea 206/2004)
e Liberul acces la informatiile de interes public (Legea 544/2001)

Reglementari interne ULBS:
e (Carta ULBS
e Strategia ULBS 2020
e Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica in ULBS
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o Alte reglementari interne privind activitatea de cercetare stiintifica
4 DEFINITHI §1 ABREVIERI

Definifii

Termenul Definitia

Cadre didactice titulare, cercetatori, personal didactic auxiliar si nedidactic,

Cercetatori afiliafi angajati cu contract de munca pe perioada determinata sau nedeterminata

Abrevieri
Abrevierea Explicatia
DFC Directia Financiar Contabila
SCD Serviciul Cercetare - Dezvoltare
ULBS Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

Revista indexata WoS | Revista inclusa de Clarivate Analytics (denumire anterioara: Thomson
Reuters / "ISI") in Science Citation Index Expanded (SCIE), Social
Sciences Citation Index (SSCI), Art & Humanities Citation Index (AH) sau
Emerging Sources Citation Index (ESCI)

Revista cotata WoS Revista pentru care Clarivate Analytics (denumire anterioara: Thomson
Reuters / "ISI”) calculeaza si publica factorul de impact in Journal Citation
Report.

Factor de impact Fl

5 RESPONSABILITATE SI AUTORITATE

Asa cum sunt stabilite in descrierea procedurii.

6 PROCEDURA

ULBS recunoaste excelenta in cercertare prin recompensarea rezultatelor cercetarii de tip articole
stiintifice publicate in jurnale internationale de prestigiu.

6.1. Conditii pentru recompensarea rezultatelor cercetarii, de tip articole stiintifice

o Participanti: cercetatori afiliati la ULBS, autori de articole stiintifice publicate in:
o reviste indexate de Clarivate Analytics (denumire anterioara: Thomson Reuters /
"ISI”) in Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index
(SSCI), Art & Humanities Citation Index (AHCI) sau Emerging Sources Citation Index
(ESCI)
o volume de conferinte indexate de Clarivate Analytics (denumire anterioara: Thomson
Reuters / ”1SI”) in Conference Proceeding Citation Index
0 reviste indexate In Scopus
o Eligibilitate (conditii cumulative):
o articolul contine mentiunea afilierii la ULBS a autorilor care solicita recompensarea
rezultatelor. Un cercetator care lucreaza concomitent in doua entitati diferite in cadrul
ULBS sau in ULBS si intr-o entitate externa, la publicarea rezultatelor poate sa indice
dubla afiliere, cu respectarea regulilor de reprezentare vizuala ale ULBS, astfel:
Lucian Blaga University of Sibiu / Universitatea Lucian Blaga din Sibiu (pentru
publicatiile in limba roména)
0 Tncadrarea articolului ("document type”) trebuie sa fie doar "article”, "review”, sau
.proceedings paper”. Nu se iau in calcul alte incadrari.
o articolul trebuie sa fie vizibil pe platforma "Web of Science Core Collection”
(www.webofkwondlege.com) sau platforma Scopus (www.Scopus.com)
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o0 se ia In considerare valoarea factorului de impact al revistei respective disponibil la
momentul depunerii cererii, din anul publicarii sau din anul anterior publicarii
articolului (in cazul in care nu este diponibilia valoarea din anul publicarii) — publicata
in Journal Citation Reports.

Sunt recompensate doar articole publicate in anul depunerii cererii de recompensare a
rezultatelor cercetarii, dupa data intrarii in vigoare a prezentei proceduri si care nu au mai
beneficiat de recompensare.

Recompensarea se acorda o singura data pentru un articol.

6.2. Plafoanele de recompensare a rezultatelor cercetarii, de tip articole stiintifice:

= . e e Valoare recompensa /
Incadrarea articolului stiintific articol (RONY*
1 | Lucrare de tip “article” sau “review” publicatd in Nature sau
Science 10000
2 | Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista cotata 4500
WoS (SCIE/SSCI), cu factor de impact FI>=2
3 | Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista cotata
WoS (SCIE/SSCI, cu factor de impact 1 <= IF < 2, sau revista 2500
indexata AHCI, cu vechime de indexare de cel putin 5 ani in
WoS)
4 | Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista cotata /
indexatda WoS (SCIE/SSCI, cu factor de impact FI < 1, sau 1000
revista indexata AHCI, cu vechime de indexare mai mica de 5 ani
h WoS)
5 | Lucrare de tip "proceedings paper’ publicatd in volume de
conferinte indexate WoS (CPCI)
e e . s < 500
Lucrare de tip "article” sau "review” publicata in revista indexata
SCOPUS respectiv in reviste indexate WoS - ESCI

* Sumele se Impart in mod egal la numarul de autori cu afiliere la ULBS.

6.3. Prezentarea cererilor de recompensare a rezultatelor cercetarii si procedura de evaluare

Pentru articolul stiintific propus pentru recompensare, fiecare autor cu afiliere la ULBS
adreseaza catre SCD Declaratia privind publicare articol stiintific (Anexa 1), semnata de
autor si directorul de departament.

Declaratia, intocmita in 2 exemplare, este insotita de documente doveditoare ale articolului
stiintific propus pentru recompensa (copie dupa lucrare, extras din Web of Science, Scopus
sau altéd dovada relevantad) din care reiese ca lucrarea a fost publicatd sub egida Universitatii
"Lucian Blaga” din Sibiu si indexata.

Declaratia va fi analizata cu privire la veridicitatea solicitarii de catre SCD. in situatia in care
declaratia este corecta SCD avizeaza favorabil solicitarea si o transmite DFC. In situatia in
care declaratia nu este corect intocmitd sau articolul nu face obiectul recompensarii, SCD
informeaza solicitantul.

SCD transmite declaratia DFC, care verifica daca suma propusa pentru recompensare se
incadreaza in bugetul constituit cu aceasta destinatie. Declaratiile avizate de catre DFC vor
fi preluate de catre SCD si transmise astfel: cele cu aviz DFC favorabil Rectorului ULBS in
vederea aprobarii, iar cele cu aviz nefavorabil solicitantului.

Declaratiile aprobate de catre Rectorul ULBS vor fi transmise de SCD Biroului Salarizare,
lunar, pana in ultima zi a fiecarei luni, Tn vederea efectuarii platii acestor recompense.
Sumele aprobate pentru recompensarea articolelor stiintifice se vor acorda sub forma de
salarii diferentiate, reprezentdnd o crestere de pana la 30% a salariului de baza al
solicitantului. Seful Biroului Salarizare sau persoana desemnata din cadrul acestui birou, va
determina suma lunara care reprezinta cresterea de pana la 30% calculata la salariul de
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baza al solicitantului si va esalona plata recompensei pana la efectuarea platii integrale a
acesteia.

o In situatia In care solicitantul beneficiaza de o crestere de pana la 30% a salariului de baza
suma ce reprezinta recompensa se va imparti in rate lunare mai mici pentru a respecta
incadrarea in limita de 30%.

e O copie a documentelor raméne la SCD.

6.4. Sprijin administrativ
« SCD asigura suport pentru cercetatori in publicarea lucrarilor stiintifice in reviste recunoscute
ca avand un standard de calitate foarte ridicat, relevante domeniului de activitate.

7 INREGISTRARI

Nr. A . Suportul/Codul Loc Perioada
Denumire inregistrare N P ) .
crt. inregistrarii depozitare arhivare
Birou
1. |Declaratia privind publicare articol stiintific Hartie Silrzigilﬁglre 10 ani
SCD copie
8 ANEXE
Nr. . Suportul/ Loc Perioada
Denumire anexe . . .
crt. Codul anexei depozitare arhivare
Birou
L . . I Anexa 1 _PO-ULBS-PCDI-| Salarizare ;
1. [Declaratia privind publicare articol stiintific 301-RRRC original 10 ani
SCD copie
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Anexa 1. PO-ULBS-PCDI-301-RRC

Aprobat,
Rector
Avizat favorabil / nefavorabil, Avizat favorabil / nefavorabil,
Serviciul Cercetare — Dezvoltare Director Financiar - Contabil

DECLARATIE PRIVIND PUBLICARE ARTICOL STIINTIFIC

Subsemnatul*, , avand functia de

de am desfasurat activitati de cercetare stiintificd care s-au concretizat in

publicarea unei lucrari stiintifice**, dupa cum urmeaza:

Va rugam sa aprobati recompensarea lucrarii stiintifice in cuantum de ................. leix**,

Lucrarea a fost indexata in ISI Web of Science [0 Scopus [, iar revista are ih anul ................. factorul de
impact de ..............

Autor, Director de departament,

*Se va intocmi céte o declaratie pentru fiecare dintre autorii afiliati la ULBS.
**Se vor indica: numele autorilor, titlul lucrarii, denumirea revistei, nr. publicatiei, luna si anul publicarii, pagina, ISSN, factorul de impact al
revistei;
***Se completeazd cu suma obtinutéd prin impartirea valorii aferente tipului de articol la numérul de autori din ULBS. Cuantumul (brut)
aprobat pentru un articol, in functie de factorul de impact al revistei:
- Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in Nature sau Science se remunereaza cu 10000 lei
- Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista cotata WoS (SCIE, SSCI), cu factor de impact FI>=2 se remunereaza cu
4500 lei,
- Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista cotatda WoS (SCIE/SSCI, cu factor de impact 1 <= IF < 2, sau AHCI, cu
vechime de indexare de cel putin 5 ani in WoS) se remunereaza cu 2500 lei,
- Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista indexata WoS (SCIE/SSCI, cu factor de impact FI < 1, sau AHCI, cu
vechime de indexare mai mica de 5 ani in WoS) se remunereaza cu 1000 lei,
- Lucrare de tip "proceedings paper” publicatd in volume de conferinfe indexate WoS (CPCI) si Lucrare de tip "article” sau
“review” publicata in revista indexata SCOPUS respectiv in reviste indexate WoS — ESCI, se remunereaza cu 500 lei,
**** Se ataseazd documentele doveditoare: copie a articolului (una singura, indiferent de numarul de autori), dovada din baza de data
(WaoS, respectiv Scopus) privind indexarea, alte documente relevante (de ex. dovada din JCR)
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