

UNIVERSITATEA “LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

B-dul Victoriei, nr. 10

Tel. 069/217989, fax 069/217887

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ

înregistrat sub numărul ................... în registrul general de evidenţă a salariaţilor

 
Prezentul contract individual de muncă se încheie azi, ..................... , între:

Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, cu sediul în Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, cod fiscal 4480173, reprezentată prin Rector, prof. univ. dr. habil. Sorin RADU, în calitate de angajator,

şi

Domnul/doamna ................................., cu domiciliul în ....................., str. ..................................., nr. ....................., bl. ........., sc. ....., et. .....,  ap. ...... , judeţul .................., posesor al cărţii de identitate seria ............, nr. .................., eliberată de ........................... la data de ............................, CNP ................................., autorizaţie de muncă/permis de şedere în scop de muncă seria …-…  nr. …-…  din data ...-..., în calitate de salariat,  

cu informarea prealabilă a salariatului cu privire la elementele esențiale ale contractului individual de muncă, în următoarele condiţii asupra cărora am convenit:
Art.I. Obiectul contractului 
Obiectul contractului constă în prestarea muncii de către salariat, pentru şi sub autoritatea angajatorului – Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, conform prezentului contract, a fișei postului, a Regulamentului Intern, a dispozițiilor cu caracter obligatoriu și politicilor interne ale instituției, în cadrul proiectului “.....................................................................................................”, finanțat în baza contractului nr. .......... / ....................... din fonduri externe nerambursabile, în schimbul unui salariu.

Art. II.  Durata contractului

 Durata contractului este:
- determinată, pe perioada derulării Proiectului proiectului “.................................... .................................................................”, finanțat în baza contractului nr. .......... / ......................., pe perioada cuprinsă între data de ........................... și data de ............................

Art. III. Perioada de probă
3.1. Perioada de probă pentru verificarea aptitudinilor salariatului este de ……-…… zile calendaristice, în perioada cuprinsă între  -  şi  - .

3.2. Dacă la sfârşitul perioadei de proba salariatul se dovedeşte necorespunzător profesional, contractul individual de muncă încetează în baza art. 61 lit. d din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, fără drept de preaviz, după respectarea procedurii legale prevăzută de art. 63, 64.

Art.IV. Felul muncii

Domnul/na .................................... va îndeplini funcţia/meseria de ......................, cod COR ............., în cadrul proiectului “.....................................................................................................”, finanțat în baza contractului nr. .......... / ....................... din fonduri externe nerambursabile.

Art. V. Atribuţiile postului

5.1.Atribuţiile postului de director în cadrul în cadrul proiectului “.....................................................................................................”, finanțat în baza contractului nr. .......... / .......................  sunt prevăzute în fişa postului, anexă la contractul individual de muncă, precum și cele stabilite prin dispozițiile cu caracter obligatoriu date de către angajator.

5.2. Salariatul își va exercita atribuțiile și va îndeplini în mod corespunzător toate sarcinile care îi sunt atribuite de către superiorul ierarhic sau de către persoanele special desemnate.
Art. V^1. Criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului 

Criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului sunt cele prevăzute în cererea de finanţare şi care conduc la realizarea indicatorilor proiectului.

Art. VI. Locul de muncă

6.1. Activitatea nu se desfăşoară într-un loc fix, ci  în funcţie de activităţile proiectului, conform fişei postului şi  în concordanţă cu cerinţele realizării livrabilelor şi acţiunilor presupuse de aceasta.

6.2. În lipsa unui loc de muncă fix, salariatul va desfăşura activitatea potrivit organizării activității dispusă de angajator, cu informarea prealabilă a salariatului.
6.3. Locul de muncă poate fi modificat unilateral de către angajator, prin delegare sau detașarea salariatului într-un alt loc de muncă decât cel prevăzut în contractul individual de muncă, în condițiile legii.

6.4. Pe durata delegării sau a detașarii, salariatul își păstrează funcția și toate celelalte drepturi prevăzute în contractul individual de muncă.
Art.VII. Durata muncii
· fracţiune de normă de maxim ................. ore/lună.

a. Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: - (ore zi, inegal).

b. Programul de lucru se poate modifica în condiţiile contractului de finanțare.

c. Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepţia cazului de forţă majoră, sau pentru alte lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor acestora.

Art.VIII. Condiţiile de muncă 

Activitatea prestată se desfăşoară în condiţii normale/deosebite/speciale de muncă, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Art.IX. Salarizare

5.1.  Salariatul/salariata beneficiază de un salariu brut lunar de ................. lei corespunzător  unui număr maxim de ................ ore/lună, la un tarif de .............  lei/oră.
5.2. Data la care se plăteşte salariul este 14 ale lunii.
5.3. Plata drepturilor salariale se efectuează lunar, în funcţie de volumul de muncă reflectat în raportul individual de activitate confirmat de către directorul proiectului, însoţit de  time-sheet-uri, corelat cu graficul de implementare a activităţii proiectului prevăzut în cererea de finanţare.
Art. X. Concediul

10.1 Durata concediului anual de odihnă este de 21 zile lucrătoare, în raport cu vechimea în muncă a salariatului şi în raport de durata muncii (normă întreagă, fracţiune de normă). 
10.2 De asemenea, salariatul beneficiază de concediu suplimentar de ______-______zile. 
10.3 Concediul se va efectua conform programării anuale şi înţelegerii dintre părţi.

Art. XI. Preavizul

a. În situaţia în care salariatul este concediat în temeiul art. 61 lit. c şi d, art. 65, art. 66 din Codul Muncii, perioada de preaviz este de 20 zile lucrătoare. Salariatul nu beneficiază de perioada de preaviz dacă este concediat conform art. 61 lit. d din Codul Muncii şi se află în perioada de probă.

b. Perioada de preaviz în cazul demisiei este de 20 zile lucrătoare (20 zile lucrătoare pentru funcţiile de execuţie, 45 de zile lucrătoare pentru funcţiile de conducere). 
Art. XII. Drepturi specifice legate de sănătatea şi securitatea în muncă:

    a) echipament individual de protecţie: …-…;

    b) echipament individual de lucru: …-…;

    c) materiale igienico-sanitare: da;

    d) alimentaţie de protecţie: …-…;

    e) alte drepturi şi obligaţii privind sănătatea şi securitatea în muncă Legea 319/2006.

Art. XIII. Drepturile şi obligaţiile generale ale părţilor:

 Angajatorul are obligaţia:

a. să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor ce privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;

b. să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţii corespunzătoare de muncă, cu respectarea măsurilor de protecţie a muncii;

c. să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii activităţii;

d.  să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege;

e.  să elibereze, la cerere, un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă, în meserie şi specialitate;

f. să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze la timp contribuţia salariatului pentru asigurări sociale, constituirea fondului pentru plata ajutorului de şomaj, sănătate, precum şi impozitele datorate de salariat, în condiţiile legii;

g. să înfiinţeze registrul de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege;

h. să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

Angajatorul are următoarele drepturi:

a. să stabilească atribuţiile salariatului în cadrul proiectului “.....................................................................................................”, finanțat în baza contractului nr. .......... / ......................., în condiţiile legii;

b. să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;

c. să exercite controlul asupra îndeplinirii sarcinilor de serviciu;

d. să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă şi regulamentului intern.

e.  să stabilească obiectivele de performanţă individuală ale salariatului.

Salariatul are următoarele obligaţii:

a. să realizeze norma de muncă şi celelalte sarcini ce decurg din funcţia sau postul deţinut în cadrul proiectului “.....................................................................................................”, finanțat în baza contractului nr. .......... / ......................., conform fișei postului, Regulamentului intern și actelor adiționale la contractul individual de muncă, precum și toate sarcinile care sunt stabilite prin decizia angajatorului, a șefului ierarhic superior sau a persoanei special desemnată în acest sens şi să răspundă de îndeplinirea lor faţă de angajator; 

b. să respecte regulile stabilite în regulamentul de ordine interioară, contractul colectiv de muncă, contractul individual de muncă;

c. obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;

d. să respecte disciplina muncii;

e. să respecte măsurile de securitate şi sănătate a muncii în instituţie;

f. să respecte secretul de serviciu și confidențialitatea datelor și informațiilor de care a luat cunoștință ca urmare a activității desfășurate la și pentru angajator;

g. să nu desfășoare activități care pot da naștere unui conflict între interesele sale și cele ale angajatorului;

h. să folosească resursele, datele, informațiile și orice alte proprietăți ale angajatorului în scopul exclusiv al desfășurării activității, în conformitate cu Regulamentul intern și toate politicile și procedurile angajatorului;
i. să contribuie la eficiența, dezvoltarea și promovarea unei bune reputații a instituției, cu respectarea întocmai a Regulamentului intern, a contractului colectiv de muncă, a contractului individual de muncă și a actelor adiționale la acesta, a fișei postului, precum și a tuturor dispozițiilor conducerii instituției, a superiorilor ierarhici sau a persoanelor desemnate să dea ordine de serviciu.

j. să repare integral prejudiciile aduse instituţiei, din culpa sa.


Salariatul are următoarele drepturi:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusă în cadrul proiectului “.....................................................................................................”, finanțat în baza contractului nr. .......... / .......................;

b. dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;

c. dreptul la concediul de odihnă anual;

d. dreptul la egalitate de şanse şi tratament;

e. dreptul la securitate şi sănătate în muncă;

f. dreptul la acces la formarea profesională.

Art. XIV. Alte clauze

Salariatul își dă consimțământul, în mod expres și neechivoc, ca datele cu caracter personal solicitate de către angajator să fie prelucrate și stocate în baza de date a acestuia.
Art. XV Dispoziţii finale

15.1. Prevederile prezentului contract individual de muncă se completează cu dispoziţiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, modificată şi completată prin Legea nr. 40 / 31.03.2011, actualizată, şi ale Contractului Colectiv de Muncă la Nivel de Grup de Unităţi din Sectorul de Activitate „Învăţământ Superior”, înregistrat la M.M.J.S. – D.D.S. sub numărul 716/10.07.2019, ale proiectului “.....................................................................................................”, finanțat în baza contractului nr. .......... / ........................

15.2. Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, conform dispoziţiilor legale, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege.

Art.XVI. Litigii

Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului contract individual de muncă sunt soluţionate de instanţa judecătorească competentă material şi teritorial, potrivit legii.

Salariatul confirmă faptul că a fost informat prealabil cu privire la conținutul prezentului contract individual de muncă și că reprezintă voința comună a părților.
Prezentul contract individual de muncă se încheie în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte.

        ANGAJATOR,




                   SALARIAT,

Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu                         
                 

           Reprezentant legal,

       RECTOR,


prof. univ. dr. habil. Sorin RADU    


         Vizat,

   ..............................................
    
Pe data de ........................ prezentul contract încetează în temeiul <LLNK 12003    53 10 202   0 34>art. ....... din Legea nr. 53/2003, republicată, în urma îndeplinirii procedurii legale.

Angajator,
